
Pour le SIMT, vous êtes plus qu’un simple client.  
Vous êtes notre justification, notre raison d’être.
Pour mener à bien notre mission auprès de vous,  
Entreprise adhérente, et de vos salariés, nous nous engageons à :
•  inscrire nos actions dans une démarche de progrès et de santé ;
•  �vous informer scrupuleusement du déroulement de notre mission ;
•  �vous écouter dans vos attentes et assurer la transparence 

de notre gouvernance.
Ces engagements s’appuient sur nos valeurs,  
reflets de notre culture d’entreprise et de notre histoire. 
Ces engagements, affirmés dans une véritable «Charte du SIMT»,  
définissent un ensemble de comportements, source de progrès 
dans le service à nos entreprises adhérentes et à leurs salariés.
Ces engagements renforcent un mode de relations basé sur la solidarité  
et la confiance réciproque qui est, depuis toujours, le fondement 
et le moteur de nos actions.

Patrick HENRY
Président du SIMT
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NOS VALEURS

ETHIQUES

NOS VALEURS

MORALES

NOS VALEURS

PROFESSIONNELLES

L’homme est au centre de nos réflexions 
et de nos actions en matière de prévention. 
L’humain, dans son acceptation individuelle 
aussi bien que collective, est au cœur 
de nos interventions et guide nos reflexions. 
 

          LOYAUTÉ & 
CONFIDENTIALITÉ

TRANSPARENCE

Respect de nos engagements  
et devoir de réserve sont  
deux conditions essentielles 
de notre efficacité.

Communiquer des informations 
nécessaires et sincères.

Le Conseil d’Administration et l’ensemble 
des mandataires s’engagent à vous fournir 

une information claire, précise, 
complète et exacte sur nos objectifs, 
nos programmes de mise en œuvre, 

nos ressources et notre gouvernance.

Anticiper, décider et agir.  
Répondre de ses actes, en assumer 
les conséquences vis-à-vis 
de nos entreprises adhérentes, 
sont des valeurs partagées 
par l’ensemble des composantes 
du SIMT.

L’écoute et le dialogue 
sont nécessaires 
à l’échange et sont 
sources de progrès. 

Pour accepter la différence  
dans la considération  
de tous, le respect des autres  
est le devoir de chacun.  
Cette valeur essentielle  
mobilise l’ensemble  
des membres du SIMT  
au profit de ses entreprises 
adhérentes.

“

”
Engagement  

de chacun dans l’action.  
Quels que soient la nature, 

l’étendue et le niveau 
de ses fonctions,  

chaque membre du SIMT 
s’engage à s’impliquer 

de son mieux dans son activité 
au service de ses entreprises 

adhérentes.

Pour nous, 
association de 
l’Économie Sociale 
et de la Santé,  
nos valeurs sont le socle 
d’une relation pérenne 
basée sur la confiance 
réciproque et la qualité 
de service.


